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Hamburg, 16.05.2018 
 

Stimati membri ai Parlamentului European, 
 
Dupa cum stiti, in toamna anului 2016 am trimis o scrisoare si v-am promis 
dumneavoastra ,membrilor Comitetului pentru Angajati si Afaceri Sociale , sprijinul nostru 
in identificarea de noi modalitati de organizare a conditiilor de munca, astfel incat sa 
asiguram conditii optime si sigure angajatilor. 
 
Chiar luna trecuta , delegati din aproape toate tarile membre ale EU, precum si din alte 
state invecinate , au finalizat Standardele de Calitate in Farmacia Oncologica (QuapoS), 
editia a VI-a , standarde care sunt rezultatul a peste 20 de ani de munca si cercetare in 
domeniu. 
 
Inca o data am incercat sa demonstram necesitatea unei legislatii care sa asigure 
conditii de siguranta in munca pentru farmacistii oncologi, dar si  pentru restul 
personalului medical si pacienti. 
 
Am constatat ca Parlamentul European se confrunta cu anumite situatii legate de 
riscurile asociate muncii noastre , dupa cum reiese si din raportul privind propunearea de 
implementare a unei noi Directive a Parlamentului European care sa completeze / 
modifice Directiva 2004/37/EC privind protectia persoanleor care lucreaza in medii 
expuse contactului cu substante carcinogene sau mutagene. 
 
Ne-am dori sa cunoastem cateva dintre problemele cu care se confrunta in realitate 
angajatii din domeniul sanatatii, astfel incat sa putem asigura conditii optime de munca. 
Credem ca o contributie importanta ar putea aduce organizarea unei investigatii 
independente in acest sens, fara implicarea unor companii cunoscute. 
 
Astfel, avem o propunere pe care ne dorim sa o aducem personal in atentia 
dumneavoastra si speram ca impreuna sa putem veni in sprijinul tuturor colegilor 
angajati pe teritoriul Europei.  
 
Suntem intotdeauna dispusi sa raspundem eventualelor intrebari pe care le aveti. 
 
Cu consideratie, 

 
Liana Nemeth 

 
Committee on Employment and Social Affairs 
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