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Présent et future de l’ISOPP et ESOP Global  
Question: Certains collègues ont reçu une invitation à participer à une réunion en distanciel  
impliquant différents pays. Comment l’ISOPP a-t-elle obtenu les adresses mails de nos membres ? 
Quels sont les tenants et aboutissants ? 

Klaus: l’ESOP a mis en place une page d’accueil sur son site à destination de toutes les personnes 
intéressées. Nous offrons ainsi la possibilité à chacun de participer à nos activités « gratuitement ». Et 
tous les délégués de l’ESOP peuvent-être ainsi contactés par mail à partir d’une liste de diffusion. Le 
fait que l’ISOPP montre désormais un intérêt pour les intérêts nationaux dans le contexte des 
médicaments anticancéreux est à rapprocher des évolutions de l’ESOP Global, où nous rassemblons 
désormais 70 pays et leurs membres actifs dans un cadre d’échange fructueux 

Question: Quelle est la nouvelle stratégie de l’ISOPP ? 

Klaus: nous ne connaissons pas les décisions des différents comités mais nous en percevons les 
effets. Nous avons fondé l’ESOP en 2000 car nous pensions qu’il serait utile de partager et 
transmettre les connaissances à tous les professionnels intéressés dans un objectif de meilleure prise 
en charge des patients. Cette décision a été rejetée par les nations adhérentes, la majorité faisant 
partie du Commonwealth. Nous propageons depuis cette date à travers le monde cet objectif "Unity in 
diversity" 

Question: Pourquoi l’ISOPPP mène t’elle désormais une politique « d’ouverture » ? 

Klaus: Il y a certainement plusieurs raisons. Tout d’abord, l’ISOPP organise ses congrès 
annuellement plutôt que tous les deux ans, ce qui conduit à une compétition avec l’ESOP, notamment 
l’année où est organisé l’ECOP. Les budgets annuels de l’industrie pharmaceutique destinés à la 
promotion, ce qui inclue les stands et symposiums satellite lors des congrès, sont des budgets limités. 
Dans ce contexte, l’ISOPP recherche des sociétés nationales pour être co-organisateurs de leurs 
congrès. 

D’un autre côté, l’ISOPP semble réaliser que le temps des sociétés « élitistes » est révolu, si on 
souhaite développer l’accès aux connaissances et à la formation à travers le monde pour une prise en 
charge complète des patients et pas uniquement promouvoir de nouvelles thérapeutiques. A travers le 
programme de formation spécialisée continue et les adaptations nationales comme celui de l’EUSOP, 
nous soutenons nos collègues mais nous renforçons également le rôle de l’ESOP. Cela passe 
également par la mise en place de standards qualité en évolution constante. En préparant la 7ème 
version des QuapoS et en impliquant des collègues du monde entier, nous faisons la démonstration 
d’une politique forte et durable.  

Question: Vous avez été le premier président de l’ISOPP en 1998. Comment vivez-vous ces 
comportements non amicaux ? 

Klaus: Je ne veux pas nier le fait que ces comportements provenant de collègues que je connais de 
longue date, comme le Vice-Président de l’ISOPP et qui était également membre délégué de l’ESOP 
pour le BOPA avant le Brexit, me touchent. Néanmoins, Je n’ai pas abandonné l’espoir de parvenir à 
une coopération fructueuse à l’avenir dans l’intérêt des patients. Pour cette raison, et au nom du 
Comité exécutif de l’ESOP, j’ai envoyé un courrier aux présidents de l’ISOPP indiquant notre souhait 
de parvenir à un accord sur un pied d’égalité et en même temps de mettre fin à la concurrence au 
financement et à l’organisation de congrès annuels la même année que celle de l’ECOP. 
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