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Acerca del pasado y presente de la ISOPP y ESOP Global 
 
Pregunta: Algunos(as) colegas han recibido la invitación para una junta virtual de diferentes naciones 
con liderazgo. ¿de dónde obtuvo la ISOPP nuestras direcciones de correo electrónico y de qué se 
trata esto? 
 
Klaus: Dado que nosotros(as) como ESOP operamos nuestro sitio web abiertamente para todas las 
partes interesadas, es decir; permitimos que quien sea participe en nuestras actividades gratuitas, así 
como que los y las delegados(as) sean contactados(as) por la lista de direcciones de correo 
electrónico. El hecho de que la ISOPP esté mostrando ahora interés en asuntos nacionales, en el 
contexto de la terapia oncológica, solo deja claro que no ha pasado desapercibido el hecho de que 
nosotros(as) como ESOP Global hemos juntado a 70 países y a sus miembros para un intercambio 
productivo. 
 
Pregunta: ¿Cuál es la nueva estrategia de la ISOPP? 
 
Klaus: Nosotros(as) desconocemos las decisiones del comité, pero podemos ver los efectos. Cuando 
fundamos la ESOP en el año 2000, pensando que sería provechoso para el mejor cuidado de los y 
las pacientes pasar el conocimiento a cualquiera que tenga interés, hubo rechazo de varios países, la 
mayoría pertenecían a la Commonwealth. Desde entonces, propagamos nuestro objetivo de manera 
global: “Unidos en la diversidad”. 
 
Pregunta: ¿por qué ahora la ISOPP quiere estar abierta? 
 
Klaus: Ciertamente hay varias razones. Primero, la ISOPP ha empezado a organizar sus congresos 
anualmente en vez de cada dos años, poniéndose en competencia con nosotros(as). Especialmente 
en los años en que organizamos la ECOP. El dinero que la industria, por ejemplo, presupuestos 
anuales para campañas publicitarias, incluyendo espacios en conferencias y simposios satélite, es 
limitado. En este aspecto, la ISOPP está buscando asociaciones nacionales para que participen en 
sus congresos como co-organizadores. Por otro lado, la ISOPP también parece haberse dado cuenta 
de que el tiempo de las asociaciones elitistas se acabaría, si nosotros(as) no solo queremos apoyar el 
desarrollo y uso de nuevos medicamentos, sino también queremos hacer que el conocimiento esté 
disponible para todos(as) las(as) colegas del mundo para apoyar en proceso terapéutico completo. A 
través del programa de especialización de la ESOP y de las clases regionales que contiene, 
nosotros(as) no solo fortalecemos a nuestros(as) colegas localmente, sino también a nuestra 
sociedad. Esto también incluye el desarrollo continuo de estándares de calidad. Al estar trabajando 
en la séptima edición, involucrando a todos los expertos de manera global, nosotros(as) estamos 
demostrando nuestra política orientada en la sustentabilidad. 
 
Pregunta: Usted fue el primer presidente electo de la ISOPP en 1998. ¿cómo se siente respecto a 
este nuevo comportamiento poco amigable? 
 
Klaus: No quiero esconder el hecho de que, por un lado, esta conducta de colegas de mucho tiempo, 
como de la nueva vicepresidenta de la ISOPP, quien también participó como delegada de la ESOP 
para la BOPA antes del Brexit, me duele. Sin embargo, no he perdido la esperanza de alcanzar una 
cooperación productiva en el futuro, con el interés de ver por los(as) pacientes. Por esta razón y en 
nombre del comité ejecutivo de la ESOP, he enviado una carta detallada a la presidenta de la ISOPP, 
en la cual ofrecemos nuestra mano para alcanzar un acuerdo, pero al mismo tiempo para hacer la 
petición de detener la competencia por finanzas y la organización de un congreso anual en el mismo 
año que la ECOP. 
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